POSLOVNIK
o radu

Skupstine UdruZenja obrtnika grada Zagreba

Zagreb, travanj 2023.



Na temelju ¢lanka 15 1 ¢L.18 stav.5 Statuta UdruZenja obrtnika grada Zagreba
Skupstina Udruzenja obrtnika grada Zagreba na 5. sjednici odrzanoj 05.travnja 2023 .
godine donosi izmjene i dopune :

POSLOVNIKA
. ORADU SKUPSTINE
UDRUZENJA OBRTNIKA GRADA ZAGREBA

I. OPCE ODREDBE 5
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada Skupstine Udruzenja obrtnika grada
Zagreba (u daljnjem tekstu: SkupStina), a posebno: konstituiranje Skupstine,
imenovanje tijela 1 komisija Udruzenja obrtnika grada Zagreba (u daljnjem tekstu:
Udruzenje), postupak sazivanja sjednica, tijek sjednica, postupak donoSenja akata i
drugih odluka na sjednici, odlucivanje i glasovanje, prava i duznosti predsjedavajuceg
Skupstinom 1 ¢lanova SkupStine, javnost rada SkupStine, te obavljanje strucnih,
administrativnih i tehnickih poslova za potrebe Skupstine.

Clanak 2.
Predsjednik UdruZenja, ¢lanovi Skupstine i drugih tijela Udruzenja, kao 1 druge osobe
nazoc¢ne sjednicama Skupstine duzni su se pridrzavati odredaba ovog Poslovnika.

O pravilnoj primjeni Poslovnika skrbi predsjednik UdruZenja kao predsjedavajuci
Skupstinom.

1. KONSTITUIRANJE SKUPSTINE

Clanak 3.
Nakon provedbe Odluke o raspisivanju i provodenju izbora za Skupstinu, predsjednik
UdruZenja saziva konstituirajucu sjednicu Skupstine na prvo zasjedanje.

Clanak 4.
Skupstina broji 45 ¢lanova.

Na temelju izvjeS¢a Komisije za verifikaciju mandata predsjednik Udruzenja
konstatira broj izabranih c¢lanova, te da je konstituiraju¢oj sjednici nazocna
natpolovi¢na vec¢ina od ukupnog broja izabranih ¢lanova Skupstine.

Konstatacijom predsjednika Udruzenja da je radu sjednice nazocna natpolovi¢na
vecina od ukupnog broja ¢lanova, Skupstina se smatra konstituiranom.

Konstituiranjem nove SkupStine prestaje mandat clanovima prethodnog saziva
Skupstine.

Clanak 5.
Mandat predstavnika u Skupstini prestaje kada se steknu uvjeti iz ¢lanka 17. Statuta
Udruzenja obrtnika grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Statuta).

U slucaju iz stavka 1. ovog €lanka, poslovni odbor sekcije duzan je u pisanom obliku
u roku od 15 dana, o nastalom izvijestiti Stru¢nu sluzbu Udruzenja.

O izboru novog predstavnika u Skupstinu upravno tijelo ceha duzno je pismeno
izvijestitt Stru¢nu sluzbu UdruZenja, kako bi se novom clanu SkupS$tine moglo
omoguciti preuzimanje prava i duznosti ¢lana Skupstine.



I11. IMENOVANJE I RAZRJESENJE TIJELA I KOMISIJA UDRUZENJA

Clanak 6.
Nakon konstituiranja Skupstine, sukladno odredbama ¢lanka 16. Statuta , SkupStina
imenuje i razrjeSava predsjednika Udruzenja, Upravni odbor, Nadzorni odbor i
Predsjednistvo
Predsjednik Udruzenja ne moze biti ¢lan Upravnog ni Nadzornog odbora (¢lanak 33.
Statuta). 5

Clanak 7.
Za potrebe provodenja postupka imenovanja i razrjeSenja tijela i komisija Udruzenja,
Skupstina na prijedlog predsjednika Udruzenja ili ¢lana Skupstine, imenuje tri ¢lana u
Komisiju za imenovanje i razrjesenje.

Komisija za imenovanje obvezna je utvrditi da se postupak imenovanja i razrjeSenja
tijela Udruzenja provodi u skladu sa Zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom, o ¢emu
izvjeScuje Skupstinu.

Odlucivanje 1 glasovanje za tijela i komisije Udruzenja provodi se u skladu s ¢lancima
50. do 58. ovog Poslovnika.

1.Postupak biranja, imenovanja i razrjeSenja predsjednika UdruZenja

Clanak 8.
Predsjednika UdruZenja iz redova ¢lanova Udruzenja bira ili imenuje i razrjeSava
Skupstina .

Prijedlog kandidata za izbor predsjednika Udruzenja daje Upravni odbor ili najmanje
1/3 ¢lanova Skupstine ili Ceh.

Predlagaci kandidata za predsjednika UdruZenja duzni su priloZiti ¢itku listu popisa
obrtnika s vlastoru¢nim potpisima predlagaca. Svaki obrtnik moZe svojim potpisom
podrzati samo jednog kandidata.

Za predsjednika Udruzenja moze se kandidirati osoba koja je:

- Clan Udruzenja

- obavlja gospodarsku djelatnost najmanje 6 godina

- je aktivna u tijelima UdruZenja najmanje 4 godine

- imauredno podmirene obveze poreza i doprinosa

- dokaze da se protiv nje ne vodi kazneni postupak.

Kandidat za predsjednika Udruzenja duzan je u pisanom obliku dostaviti Zivotopis i
pisanu izjavu predlozenog kandidata o prihvacanju kandidature.

Kandidat za predsjednika Udruzenja moze iznijeti kra¢i program djelovanja u svom
mandatu. .

Clanak 9.
Mandat Predsjednika Udruzenja traje 4 godine i on moze ponovo biti biran za
predsjednika.

Za predsjednika Udruzenja obrtnika grada Zagreba nitko ne mozZe biti biran vise od
dva mandata.

Predsjednik UdruZenja ne moze istovremeno biti predsjednik podru¢ne obrtnicke
komore niti Hrvatske obrtnicke komore .



U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka predsjednik je duzan u roku od 30 dana podnijeti
pisanu ostavku na funkciju u Udruzenju obrtnika grada Zagreba, odnosno podru¢noj
obrtnickoj komori.

Postupak razrjeSenja predsjednika Udruzenja obrtnika grada Zagreba provodi se
sukladno odredbama c¢lanaka 33. Statuta.

Potpredsjednici UdruZenja 5
Clanak 10.

Na prijedlog predsjednika Udruzenja, SkupsStina iz redova clanova Skupstine
Udruzenja imenuje i razrjeSava 5 potpredsjednika Udruzenja.

Predlagatelj je duzan usmeno ili pismeno iznijeti pred SkupStinu zivotopis
predlozenih kandidata i obrazloziti razloge temeljem kojih ih predlaze na navedenu
funkciju, te priloziti pismenu izjavu predloZenih kandidata o prihvacanju kandidature,
kao i potvrdu o obavljanju obrta izdanu od nadleznog ureda za gospodarstvo ne stariju

od 30 dana, dokaz da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, ima uredno podmirene
obveze poreza i doprinosa te da je aktivan u tijelima Udruzenja najmanje 4 godine.

Potpredsjednici Udruzenja pomazu u radu predsjedniku UdruZenja i obavljaju poslove
za koje ih predsjednik ovlasti.

Mandat potpredsjednika traje 4 godine.
2. Postupak izbora, imenovanja i razrjeSenja ¢lanova Upravnog odbora

Clanak 11.
Upravni odbor broji :19 ¢lanova
- 14 ¢lanova koji se biraju na prijedlog cehova.
- 5 ¢lanova na prijedlog Predsjednika

Clanove Upravnog odbora bira, imenuje i razrje$ava Skupstina (¢lanak 21.Statuta).

Postupak razrjeSenja ¢lanova Upravnog odbora provodi se sukladno odredbama
¢lanka 23. Statuta.

Nacin rada Upravnog odbora ureduje se Poslovnikom.

3.Postupak imenovanja i razrjesenja Nadzornog odbora

Clanak 12.
Nadzorni odbor ima predsjednika i 2 ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjeSava Skupstina na prijedlog
Upravnog odbora, odnosno 1/5 ¢lanova Skupstine.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 godine.
Nacin rada Nadzornog odbora ureduje se Poslovnikom.

4. Postupak imenovanja i razrjesenja Predsjednistva UOGZ



Upravni odbor ima svoje operativno izvrsno tijelo — Predsjednistvo koje broji 6
¢lanova.

Predsjednistvo ¢ine po funkciji predsjednik i 5 potpredsjednika Udruzenja, koje
imenuje Skupstina na prijedlog Predsjednika UdruZenja.
Mandat ¢lanova PredsjedniStva traje Cetiri godine.

5. Postupak imenovanja i razrjeSenja ¢lanova komisija i drugih radnih tijela
Udruzenja

Clanak 13.
Skupstina moze osnovati stalne i povremene komisije i druga radna tijela (dalje u
tekstu: radna tijela) kojima povjerava razmatranje pitanja od znacaja i1 zajednickog
interesa za vise podrucja gospodarstva i pojedine njegove dijelove, te za izvrSenje
odredenih zadaca iz djelokruga rada tijela Udruzenja.

Clanak 14.
Mandat stalnog radnog tijela traje Cetiri godine, a povremenog radnog tijela dok ne
izvr$i zadatak radi kojeg je osnovano.

Clanak 15.
Predsjednika i ¢lanove radnog tijela bira Skupstina iz redova ¢lanova Udruzenja. Za
¢lanove radnog tijela mogu biti birani pojedini znanstvenici, stru¢ni i javni radnici te
¢lanovi Udruzenja koji nisu predstavnici u Skupstini, s time da njihov broj ne moze
biti veci od 1/3 ¢lanova izabranih iz reda ¢lanova Udruzenja.

Clanak 16.
Predsjednik radnog tijela organizira njegov rad, priprema i saziva sjednice, brine se o
provodenju zakljuCaka 1 obavlja druge poslove odredene ovim Poslovnikom 1
odlukom kojom je radno tijelo osnovano.

Clanak 17.
Radno tijelo duzno je razmotriti svako pitanje, ako to zatrazi Skupstina ili predsjednik
Udruzenja, pripremaju¢i sjednicu SkupsStine i o svom radu i prijedlozima podnijeti
Skupstini izvjestaj.

Clanak 18.
Izradu prednacrta i nacrta akata i drugih stru¢nih materijala iz svog djelokruga, radno
tijelo moze povjeriti stru¢noj radnoj grupi, koju na prijedlog radnog tijela imenuje
Upravni odbor ili Stru¢noj sluzbi UdruZenja.

Clanak 19.
Na svoje sjednice predsjednici radnih tijela mogu pozivati ¢lanove Upravnog odbora
zaduzene za rad na tom podrucju.

Clanak 20.
Radi kontinuiranog pra¢enja radnog tijela, predsjednik je duzan zapisnik sa sjednice 1
izradene materijale dostaviti Upravnom odboru putem Strucne sluzbe.

Clanak 21.
Skupstina Udruzenja ima osnovane stalne i povremene komisije i odbore:
Povremeno tijelo je:



1.

Izborno povjerenstvo, sastoji se od predsjednika i 2 ¢lana i ¢lanovi imaju
zamjenike

Stalna tijela su:

1.

Nk WN

Komisija za verifikaciju mandata, 3 ¢lana
Komisija za imovinu Udruzenja, 3 ¢lana
Komisija za socijalna pitanja, 3 ¢lana
Komisija za statutarna pitanja, 3 ¢lana
Odbor za inovacije , 3 ¢lana

Odbor za sajmove, 3 ¢lana

Odbor za dodjelu priznanja, 3 ¢lana
Odbor za sport

Clanak 22.

Izborno povjerenstvo:

- provodi i nadzire postupak izbora za tijela Udruzenja

- zadatak Izbornog povjerenstva je da pregleda dostavljenu dokumentaciju
kandidata za izbore u tijela UOGZ, OKZ i HOK-a

- predsjednik povjerenstva na konstituirajucoj Skupstini UOGZ podnosi
izvjesce o tome da li su kandidati dostavili izjave o prihvac¢anju
kandidature i dokaze o ispunjavanju svih propisanih uvjeta za obnasanje
duznosti na koju se kandidiraju.

Komisija za verifikaciju mandata:

konstatira broj nazo¢nih ¢lanova Skupstine na sjednici

ispituje i provjerava izvjeStaje o rezultatima izbora, 0dnosno opozivu
predstavnika od strane ¢lanova koji su ga izabrali, izborne akte i Zalbe protiv
izbora, odnosno opoziva pojedinih predstavnika u Skupstini

daje prijedlog Skupstini za verifikaciju ili poniStenje mandata clanova
Skupstine

podnosi izvjestaj o prestanku mandata ¢lanova Skupstine

. Komisija za imovinu Udruzenja

vodi brigu o imovini UdruZenja obrtnika grada Zagreba

predlaze nadleZnim tijelima UdruZenja potrebne radove za tekuce investicijsko
odrZavanje te odabire izvodaca radova

daje prijedlog za otpis i rashod dugotrajne imovine

provodi inventure i podnosi izvjestaje nadleznim tijelima o stanju imovine

Komisija za socijalna pitanja

analizira pojedinacne zahtjeve obrtnika za raznim oblicima pomoc¢i te daje
prijedloge za njihovo rjeSavanje

predlaze mjere poboljsanja socijalnog stanja umirovljenika obrtnika

Komisija za statutarna pitanja

prati primjenu akata UdruZenja

daje prijedloge za pokretanje izmjene postojecih akata Udruzenja i
uskladivanje s aktima u komorskom sustavu

izraduje i provodi rasprave 0 izmjenama i dopunama akata, kao i donosenju
novih.



6. Odbor za inovacije
- Prati istrazivanje i razvoj novih proizvoda procesa, usluga

7. Odbor za sajmove

- analizira pojedina¢ne zahtjeve obrtnika za sudjelovanje na sajmovima
vr$i odabir izlagaca sukladno Pravilniku o sudjelovanju ¢lanova sekcije
proizvodaca suvenira na specijaliziranim sajmovima

8. Odbor za dodjelu priznanja

- analizira prijedloge strukovnih sekcija za dodjelu priznanja

- predlaze Upravnom odboru popis dobitnika priznanja sukladno pravilniku o
priznanjima udruzenja obrtnika grada Zagreba

IV. PRIPREMA, SAZIVANJE I TIJEK SJEDNICA SKUPSTINE
1.Priprema i sazivanje

Clanak 23.
Skupstina radi u sjednicama.

Poslove na pripremi sjednica Skupstine organizira i koordinira predsjednik Udruzenja
u suradnji s potpredsjednicima, tajnikom UdruZenja i djelatnicima Stru¢ne sluzbe.

Clanak 24.
Sjednice Skupstine sazivaju se prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Sjednicu Skupstine saziva i njome predsjedava predsjednik Udruzenja.

Iznimno, u njegovoj odsutnosti ili sprijeCenosti, sjednicu saziva jedan od
potpredsjednika, kojega predsjednik Udruzenja prethodno ovlasti.

Clanak 25.
Sjednicu Skupstine predsjednik Udruzenja je duzan sazvati na zahtjev:
- Upravnog odbora,
- Nadzornog odbora ili
- najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine
- POK-e

Podnosilac zahtjeva duzan je zahtjev obrazloziti u pisanom obliku te ga dostaviti
istovremeno predsjedniku Udruzenja obrtnika grada Zagreba i predsjedniku
Nadzornog odbora Udruzenja.

U sluajevima iz stavka 1. ovog Clanka, predsjednik Udruzenja duzan je sazvati
sjednicu Skupstine najkasnije u roku od 30 dana, od zaprimanja pisanog |
obrazlozenog zahtjeva.

Ako predsjednik Udruzenja ne sazove sjednicu Skupstine u roku, sjednicu moze
sazvati predsjednik Nadzornog odbora ili pisano ovlasteni predstavnik Upravnog
odbora odnosno pisano ovlasteni predstavnik jedne trecine (1/3) ¢lanova Skupstine u
naknadnom roku od 15 dana.



Clanak 26.
Sjednice Skupstine sazivaju se pisanim pozivom koji se otprema postom ili
elektronskom postom.

Poziv za sjednicu Skupstine sadrzi: redni broj sjednice, dan, sat i mjesto odrzavanja
sjednice, te prijedlog dnevnog reda.

U slu¢aju kada se radi o konstituiraju¢oj sjednici, uz redni broj upisuje se rije¢
konStItUIrajuca" a kada se radi o izvanrednoj sjednici Skupstine, uz redni broj
upisuje se i rijec¢ "izvanredna'.

Uz poziv za sjednicu, ¢lanovima Skupstine dostavljaju se odgovaraju¢i materijali za
predloZene tocke dnevnog reda. Iznimno, prijedlozi pojedinih to¢aka dnevnog reda
mogu biti i usmeno obrazlozeni na samoj sjednici.

Pisani poziv za sjednicu SkupStine obvezno se dostavlja najkasnije osam dana, a u
pravilu 14 dana prije odrzavanja sjednice.

Clanak 27.
Iznimno, predsjednik Udruzenja moze, kada to zahtijevaju opravdani razlozi, sazvati
izvanrednu sjednicu Skupstine i u kra¢em roku, telegramski ili na drugi nacin, a
dnevni red za tu sjednicu moze predloziti i na samoj sjednici.

Clanak 28.
Sjednicama Skupstine obvezno trebaju biti nazo¢ni izabrani ¢lanovi Skupstine.

O nazoc¢nosti na sjednicama vodi se evidencija putem evidencijskih listi¢a.

Ako je ¢lan Skupstine sprijeCen i ne moze biti nazocan na sjednici, duzan je o tome
blagovremeno u pisanom obliku izvijestiti Stru¢nu sluzbu, koja je 0 tome duzna
izvijestiti Komisiju za verifikaciju mandata.

U slucaju kada clan SkupStine dva puta izostane sa sjednice SkupStine, a svoj
izostanak ne opravda, predsjednik UdruZenja duzan je o tome izvijestiti predsjednika
ceha koji ga je predlozio za ¢lana Skupstine da ga zamijene.

Sjednicama SkupStine u pravilu prisustvuju ¢lanovi Upravnog odbora i clanovi
Nadzornog odbora. Po prijedlogu tajnika Udruzenja i uz odobrenje predsjednika
Udruzenja, sjednicama prisustvuju i djelatnici Struéne sluzbe koji su izvjestitelji po
tockama dnevnog reda ili je njihova nazo¢nost neophodna za rad sjednice.

Elektronska sjednica

Poziv i materijali za elektronsku sjednicu mogu se objaviti u informacijskom sustavu
Udruzenja i/ili dostaviti elektronskom postom na elektronsku adresu ¢lana Skupstine,
a moze ih se o sjednici Skupstine obavijestiti elektronskom porukom.

Pristup informacijskom sustavu UdruZenja za sjednice Skupstine udruzenja imaju
¢lanovi Skupstine udruzenja, Predsjednik i Tajnik Udruzenja.

Objavom materijala u informacijskom sustavu Udruzenja i/ili slanjem na elektronsku
postu smatra se da je materijal dostavljen c¢lanovima Skupstine 1 drugim
ovlastenicima.

Materijal za to¢ku dnevnog reda o kojoj se glasuje mora sadrzavati jasan i sazet
prijedlog odluke ( predmet odluke, pravni temelj, izvrsitelja i rok za provedbu ).



Poziv za elektronsku sjednicu sadrzi obaveznu naznaku da se radi o elektronskoj
sjednici, redni broj sjednice, prijedlog dnevnog reda te rok do kada ¢lanovi Skupstine
Udruzenja mogu poslati o¢itovanje po pojedinoj tocki dnevnog reda.

Rok za ocitovanje ne smije biti kraci od Cetiri sata niti dulji od tri radna dana. Ukoliko
se elektronska sjednica saziva nakon 12.00sati ili po isteku radnog dana, rok za
ocitovanje ne moze isteéi prije 10.00 sati slijedeéeg radnog dana.

Predsjednik UdruZenja moze iznimno skratiti rokove za ocitovanje, ali ne krac¢e od
jednog sata.

Odredbe ovog ¢lanka primjenjuju se i za moguce prosirenje dnevnog reda elektronske
sjednice koja je u tijeku.

Clan Skupstine moze traZiti da se predloZena tocka ukloni iz dnevnog reda i ako takav
zahtjev postavi viSe od polovine ¢lanova Skupstine, smatra se da je tocka uklonjena
iz dnevnog reda elektronske sjednice.

Skupstina moze takav predmet raspraviti na nekoj od sljedecih sjednica.

O ocitovanjima zaprimljenim u roku, a u slu¢aju kvara na informacijskom sustavu
UdruZenja ili internet mrezi Predsjednik se odluciti o primjerenom nacinu
komunikacije ( telefon, SMS poruke ).

Izabrana komunikacijska sredstva moraju omoguciti zapis i arhiviranje sadrzaja
komunikacije i njihovo spremanje nakon zavrsetka sjednice.

Glasovanje se provodi ozna¢avanjem rijeéi ,, ZA“, ,, PROTIV*ili ,, SUZDRZAN* u
zato pripremljenim obrascima.

Clan Skupstine koji je glasovao za prihvadanje prijedloga, ne moze vise davati
primjedbe ili glasovati protiv.

Za donosenje odluke potrebno ej da glasuje najmanje polovina ukupnog broja ¢lanova
Skupstine. Odluka je prihvacena , ako je ,, ZA“ prijedlog odluke glasovalo vise od
polovine ¢lanova Skupstine koji su glasovali.

Ako se odluuje o Statutu, raspisivanju izbora, osnovici placanja komorskog
doprinosa, financijskom prora¢unu i osnivanju udruzenja obrtnika, odluka je
prihvacena ako je ,, ZA ,, prijedlog glasovalo vise od polovine ukupnog broja ¢lanova
Skupstine.

Rezultati glasovanja zapisnicki se evidentiraju i $alju ¢lanovima Skupstine.

2.Javnost rada .
Clanak 29.
Sjednice Skupstine su javne osim ako drugacije ne odluci Skupstina.

Skupstina moze odluciti da se pojedini dio sjednice odrzi bez nazo¢nosti javnosti.

Iznimno, Skupstina moze dopustiti da sjednici iz koje je javnost iskljucena budu
nazocne odredene osobe. .

Clanak 30.
Radi $to potpunijeg i to¢nijeg obavjeStavanja Clanstva i javnosti o rezultatima rada
Skupstine, sa sjednice Skupstine mogu se davati sluzbena priopéenja za tisak i druga
sredstva priop¢avanja.

Konferencije za tisak o zakljuécima Skupstine odrzavaju se na temelju odluke
Skupstine, odnosno predsjednika UdruZenja.
Clanak 31.



Izvjestitelji sredstava javnog priopéavanja imaju pravo pratiti rad Skupstine ukoliko
sa sjednice nije iskljuena javnost, a Struc¢na sluzba duzna je pravodobno dostaviti
materijale i osigurati uvjete pracenja rada na sjednici Skupstine.

3.Tijek sjednice 5

Clanak 32.
Sjednicu Skupstine otvara i njome predsjedava predsjednik UdruZenja.
Konstituiraju¢om sjednicom do izbora novog predsjednika 1 potpredsjednika
predsjedava Radno predsjednistvo koje Cine: predsjednik UdruZzenja obrtnika 1 jedan
od potpredsjednika. Po zavrSetku postupka izbora ili imenovanja predsjednika
Udruzenja, sjednicu nastavlja voditi novi predsjednik.

Predsjedniku u vodenju sjednice pomazu Radno predsjednistvo i Tajnik Udruzenja.

Radno predsjednistvo na redovnim sjednicama Skupstine ¢ini predsjednik Udruzenja i
Cetiri potpredsjednika, ili ¢etiri ¢lana koje na prijedlog predsjednika bira Skupstina.

Clanak 33.
Nakon otvaranja sjednice, predsjednik Komisije za verifikaciju mandata Udruzenja
izvjesSéuje o broju nazocnih ¢lanova Skupstine, te ¢ita imena ¢lanova Skupstine koji su
izvijestili o razlozima sprijecenosti dolaska na sjednicu.

Ukoliko predsjednik Udruzenja utvrdi da je Skupstini nazo¢na Statutom propisana
vecina za pravovaljano odlucivanje, nastavit ¢e s radom; u protivnom je duzan
pocetak rada sjednice Skupstine odgoditi za jedan sat.

Ako, nakon proteka jednog sata predsjednik Udruzenja utvrdi da sjednici nije nazo¢na
potrebna veéina za odluéivanje, duzan je sjednicu odgoditi. Novu sjednicu
predsjednik Udruzenja duzan je sazvati najkasnije u roku od 15 dana.

a)Dnevni red 5
Clanak 34.
Prijedlog dnevnog reda Skupstine utvrduje predsjednik Udruzenja.

Predsjednik Udruzenja moze na samoj sjednici, uz obrazlozenje, predloziti izmjenu
dnevnog reda, ili na prijedlog ¢lana Skupstine dopuniti dnevni red, ukoliko se radi o
prijedlogu kO_]l je hitan, a moze se o njemu raspravljati i odluivati bez dostave
materijala.

Ukoliko se predlaze izmjena i dopuna dnevnog reda, najprije se odvojeno odlucuje o
prijedlogu da se pojedina tocka dnevnog reda izostavi, a zatim da se dnevni red
dopuni. Nakon $to se glasalo o izmjenama i dopunama dnevnog reda, o dnevnom redu
glasuje se u cjelini.

b)Odriavanje reda i stegovne mjere _
Clanak 35.
O redu na sjednici skrbi predsjednik Udruzenja.
Za sudjelovanje u raspravi nazocni ¢lanovi Skupstine trebaju zatraZiti rijec.
Predsjednik Udruzenja daje rije¢ prema redoslijedu prijava.
Sudionici u raspravi ne mogu svoja izlaganja ponavljati i nikoga se ne smije prekidati

u izlaganju ili upadati mu u rije¢, odnosno ometati na drugi na¢in. Drzanje uklju¢enog
pokretnog telefona na sjednici Skupstine nije dopusteno.

10



Izuzetno, ako se sudionik u raspravi udalji od tocke dnevnog reda, nepotrebno
odugovlali raspravu, u svom izlaganju iznosi klevete ili izaziva i Vrljeda prisutne,
predsjednik Udruzenja ¢e ga upozoriti da ne ometa rad i ne narusava red na sjednici.

Clanak 36.
Ukoliko se sudionik u raspravi ne pridrzava izre¢enih mu upozorenja i uputa,
predsjednik Udruzenja moze izre¢i jednu od stegovnih mjera:
- usmeno upozorenje,
- oduzimanje rijeci,
- zapisni¢ku opomenu pred udaljenje ili
- prijedlog Skupstini za udaljenje sa sjednice.

Istu mjeru predsjednik Udruzenja moze izreci i za ostale nazo¢ne u radu SkupStine,
ukoliko na bilo koji nac¢in ometaju normalan tijek sjednice.

Ako predsjednik UdruZenja redovnim mjerama ne moze odrzati red, odredit ¢e prekid
sjednice.

Clanak 37.
Izlaganje sudionika u raspravi po toc¢ki dnevnog reda u pravilu traje pet minuta.
Sudionik u raspravi moze tijekom rasprave zatraziti ispravak krivog navoda. Iznimno,
sudionik u raspravi moze i1 kod predlaganja zakljuaka obrazloziti svoj prijedlog u
vremenu od dvije minute.

Kada procijeni, da ¢e rasprava o nekim pitanjima trajati duze, predsjednik UdruZenja,
moze predloziti Skupstini da se ograni€i vrijeme izlaganja sudionika u raspravi, kao i
da se rasprava o pojedinoj to¢ki dnevnog reda zaklju¢i, iako lista sudionika u raspravi
nije iscrpljena.
C)Zakljucivanje sjednice 5

Clanak 38.

Kada su sve tocke dnevnog reda raspravljene i doneseni odgovarajuci zakljucci,
odluke 1 stavovi, predsjednik Udruzenja zakljucuje sjednicu.

IV. AKTI SKUPSTINE
Clanak 39.
Na temelju Zakona, Statuta i ovog Poslovnika, Skupstina donosi Statut, pravilnike,

odluke, zakljucke i druge akte.

Clanak 40.
Akte Skupstine iz ¢lanka 18. Statuta Udruzenja potpisuje predsjednik Udruzenja.

Na izvornike akata Skupstine stavlja se pecat Udruzenja.
Izvornici akata ¢uvaju se u Stru¢noj sluzbi kao trajni dokumenti.

O izradi izvornika akata Skupstine, o stavljanju pecata na izvornike tih akata, te o
¢uvanju izvornika brine tajnik Udruzenja.

Clanak 41.
Akti Skupstine se u skladu sa Statutom objavljuju u Obrtnickom listu, a mogu se
objaviti i u javnim glasilima.

Postupak donoSenja akata
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Clanak 42.
Postupak za donoSenje akata SkupsStine pokre¢e se prijedlogom koji mora biti
obrazlozen.

Clanak 43.
Pravo predlaganja akata Skupstine ima svaki ¢lan Skupstine, Upravni odbor, Nadzorni
odbor i predsjednik Udruzenja, ako Statutom ili ovim Poslovnikom nije drukcije
odredeno.

Clanak 44.
Prijedlog iz ¢lanka 42. ovog Poslovnika podnosi se predsjedniku Udruzenja putem
Strucne sluzbe.

Clanak 45.
Ako predlagatelj akta iz ¢lanka 42. ovog Poslovnika nije Upravni odbor, predsjednik
Udruzenja uputit ¢e taj akt Upravnom odboru na o€itovanje.

Clanak 46.
Predsjednik Udruzenja duzan je uvrstiti u prijedlog dnevnog reda Skupstine prijedlog
akta iz ¢lanka 42. ovog Poslovnika ako su predlagatelji: Upravni odbor, Nadzorni
odbor, predsjednik Udruzenja ili najmanje 15 ¢lanova Skupstine.

Clanak 47.
Predlagatelj moze povuci prijedlog akta tijekom rasprave sve do stavljanja na
glasovanje.

5 Clanak 48.
Clan Skupstine, odnosno predlagatelj akta mogu podnijeti amandman na svaki
prijedlog akta Skupstine stavljenog na dnevni red sjednice Skupstine.

Amandman s obrazlozenjem podnosi se Skupstini u pisanom obliku putem
Komorskog ureda, i to najkasnije 48 sati prije zasjedanja Skupstine.

Prije prelaska na raspravu o podnijetom amandmanu, predsjednik c¢e zatraziti
misljenje predlagatelja akta na koji je podnijet amandman.

U raspravi o amandmanu moze sudjelovati samo podnositelj, odnosno predstavnik
podnositelj amandmana.

Podnositelj amandmana moze povué¢i amandman u toku rasprave sve do stavljanja na
glasovanje.

Ako ima vise amandmana o jednom pitanju dnevnog reda, predsjednik stavlja svaki
amandmana glasovanje po redu podnosenja.

Ako se amandman usvoji on postaje sastavni dio prijedloga o kojem se odlucuje.

Clanak 49.
Prijedlozi koji nisu dovoljno objasnjeni da bi se o njima odlucivalo, skinut ¢e se s
dnevnog reda, te ¢e se odrediti postupak za daljnju obradu, doradu, dopunu ili
izmjenu, kao i rok za ponovnu raspravu.

V. ODLUCIVANJE I GLASOVANJE
1.0dlucivanje

Clanak 50.
Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢no vise od polovice
¢lanova Skupstine (kvorum za rad Skupstine).
Skupstina odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Iznimno, kada Skupstina odlucuje o:
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- Statutu,
- raspisivanju izbora,
- 0snovici i stopi za placanje komorskog doprinosa,
- financijskom proracunu,
- kupovini i prodaji nepokretne imovine Udruzenja
- ponovnom odluc¢ivanju na prijedlog predsjednika Udruzenja kada iskoristi
pravo veta,
potrebna je vecina glasova svih ¢lanova SkupStine.

Clan Skupstine koji se ne suglasi s prihvaéenom odlukom moZe izdvojiti svoje
misljenje.

2.Glasovanje 5

Clanak 51.
Nakon provedene i zakljuCene rasprave predsjednik Udruzenja stavlja na glasovanje
prijedlog akata, odluka, zakljucaka, stavova i drugih dokumenata o kojima Skupstina
odlucuje.

a)Javno glasovanje 5
Clanak 52.
Glasovanije je u pravilu javno.

Ukoliko Skupstina ocijeni opravdanim, moze donijeti odluku da se provede tajno
glasovanje.

Predsjednik Udruzenja bira se tajnim glasovanjem kada je predloZeno vise kandidata.

Clanak 53.
Javno glasovanje obavlja se dizanjem ruku ili pojedina¢no na nacin, da se ¢lanovi o
rijedlogu izjaSnjavaju sa "za", "protiv" ili "suzdrzan".
i gu 1Zjasnjavaj p

Iznimno, od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ako se prilikom glasovanja o amandmanu
za njegovo prihvacanje izjasni manje od polovice glasova ¢lanova utvrdenih ¢lankom
50. ovog Poslovnika, predsjednik Udruzenja moze odmah utvrditi da je amandman
odbijen.

Prijedlog je prihvacen ako za njega glasuje vecina propisana ¢lankom 50. ovoga
Poslovnika.

b)Tajno glasovanje 5

Clanak 54.
Skupstina moze odluciti da se glasovanje provodi i tajno, posebno u slucajevima kada
se glasuje za tijela UdruZenja, a broj predlozZenih kandidata je vec¢i od broja koji se
bira odnosno imenuje.

U prvom krugu izbran je kandidat koji je dobio natpolovi¢nu vec¢inu glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine.

U slucaju kada niti jedan od predlozenih kandidata nije dobio potrebnu veéinu, u
drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata koji su dobili najveci broj glasova.

Kandidat koji je dobio veéinu glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine, smatra se
izabranim.

Clanak 55.
Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima.
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Glasacki listi¢i su iste veli¢ine, boje i oblika te su ovjereni pe¢atom Udruzenja i
potpisom predsjednika Komisije za verifikaciju mandata i Nadzornog odbora.

Na glasackom listi¢u redoslijed kandidata odreduje se abecednim redom.

Kad se ne glasuje za tijela Udruzenja, na glasackom listi¢u oznacavaju se rijeci ,,ZA",
,,PROTIV" ili ,,SUZDRZAN".

Clanak 56.
Uvjete za provodenje tajnog glasovanja duzan je osigurati tajnik Udruzenja i djelatnici
Strucne sluzbe.

Glasovanje kod glasacke kutije nadgleda jedan ili viSe clanova Komisije za
verifikaciju mandata.

5 Clanak 57.
Clan Skupstine glasuje osobno, jednim glasackim listi¢em.

Clan Skupstine glasuje tako, da na glasackom listiéu zaokruzuje redni broj ispred
imena kandidata za kojeg glasuje.

Glasacki listi¢ na kojem je zaokruzen redni broj ispred imena veceg broja kandidata
od broja koji se bira, smatra se nevazeéim.

NevaZzeci je 1 nepopunjeni glasacki listi¢, kao i listi¢ na kojem su dopisana nova
imena, odnosno glasacki listi¢ koji je tako popunjen da se ne moze sa sigurnoScu
utvrditi za koje je kandidate ¢lan Skupstine glasovao.

Clanak 58.
Nakon $to predsjednik Udruzenja objavi da je glasovanje zavrSeno, prelazi se na
utvrdivanje rezultata glasovanja.

Tijek glasovanja i utvrdivanja rezultata prati Komisija za verifikaciju mandata, kao i
podnositelji prijedloga 0 kojem se odlucuje.

Rezultate glasovanja i izvjeS¢e o glasovanju utvrduje i objavljuje Komisija za
verifikaciju mandata..

Nakon podnijetog izvjeSc¢a, predsjednik Udruzenja predlaze SkupStini imenovanje
tijela Udruzenja.

V.VODENJE ZAPISNIKA

Clanak 59.
Na sjednicama Skupstine se vodi zapisnik, a po potrebi i tonsko snimanje.

Zapisnik vodi zapisniCar iz redova djelatnika Stru¢ne sluzbe, odnosno ovlastena
osoba.

Zapisnik sjednice Skupstine potpisuju: predsjednik UdruZenja, dva ovjerovitelja
zapisnika i tajnik UdruZenja.

Evidencijski listic¢i se prilazu uz zapisnik i ¢ine njegov sastavni dio.

Clanak 60.

14



Zapisnik sadrzi naro€ito: broj sjednice, mjesto, dan i vrijeme pocetka odrzavanja
sjednice, broj nazo¢nih i odsutnih, dnevni red, sazetak uvodnog izlaganja, imena
ucesnika u raspravi, bitne sadrzaje rasprave, odluke, zakljucke, prijedloge i misljenja
o pojedinim pitanjima, vrijeme zavrsetka sjednice.

Zapisnik se usvaja na slijedecoj sjednici Skupstine.

Clanak 61.
Zapisnik konstituirajuce sjednice Skupstine, odnosno sjednice Skupstine na kojoj se
imenuju tijela Udruzenja, mora biti sastavljen i ovjeren najkasnije u roku od 15 dana
od dana odrzavanja Skupstine.

Zapisnici sa sjednica SkupStine s popratnom dokumentacijom se Cuvaju u arhivi
Udruzenja kao trajni dokumenti.

VI.OPCE DUZNOSTI I PRAVA CLANOVA SKUPSTINE

5 Clanak 62.

Clan Skupstine ima duznost i pravo biti nazoc¢an sjednicama Skupstine, sudjelovati u
njenom radu, raspravi i odlu¢ivanju, iznositi stavove i misljenja, podnositi prijedloge,
prihvatiti izbor u radna i druga tijela UdruzZenja, te ostvarivati druga prava i duznosti
utvrdene Statutom i drugim aktima Udruzenja.

Clanak 63.
Radi S$to uspjesSnijeg obnasanja funkcije svaki ¢lan Skupstine ima pravo redovnog i
blagovremenog izvjescivanja o pitanjima koja se razmatraju na sjednicama Skupstine.

5 Clanak 64.

Clan Skupstine je obvezan o svom radu, djelovanju i rezultatima rasprave, odlukama,
zaklju¢cima i drugim aktima u Skupstini izvjeséivati sekciju i ceh i koja ga je izabrao
za svojeg predstavnika u Skupstini Udruzenja.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.
Obvezno tumacenje ovog Poslovnika daje SkupsStina Udruzenja obrtnika grada
Zagreba.

Clanak 66.
Izmjene 1 dopune ovog Poslovnika donose se na nacin i1 po postupku predvidenom za
njegovo donosenje.

Clanak 67.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaju vaziti izmjene i dopune Poslovnika o
radu Skupstine Udruzenja donesen 15. travnja 2021.godine.

Clanak 68.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja.

Zagreb, 05. travnja 2023. godine

Predsjednik Udruzenja
lvica Zanetti
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