PRAVILNIK

O RADU STRUKOVNIH SEKCIJA

UDRUZENJA OBRTNIKA GRADA ZAGREBA

Zagreb, rujan 2023.






Na temelju ¢lanka 26. i 46. Statuta UdruZenja obrtnika grada Zagreba, Upravni odbor
UdruZenja na svojoj 16. sjednici odrzanoj 27.09.2023. godine donio je izmjene i dopune

PRAVILNIK
O RADU STRUKOVNIH SEKCIJA
UDRUZENJA OBRTNIKA GRADA ZAGREBA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Statutom Udruzenja obrtnika grada Zagreba (u nastavku: Udruzenja) utvrdeni su ciljevi
udruzivanja, prava i duznosti ¢lanova kao oblici i organiziranja i rada UdruZenja i njegovih
organa i drugih tijela.

Clanak 2.
Odredbama ¢lanka 45 i 46. Statuta Udruzenja utvrdene su osnove djelovanja, organizacije i
rada strukovnih sekcija

Ovim Pravilnikom utvrduje se organizacija, djelokrug i nagin rada strukovnih sekcija i radnih
tijela sekceija, u svrhu unapredenja rada i poslovanja u svezi s ostvarivanjem posebnih i
zajedni¢kih interesa u promicanju djelatnosti i obrtnistva u cjelini. Ovim Pravilnikom
utvrduju se prava i obaveze Clanova strukovnih sekcija u unapredenju rada kroz razlicite
oblike stru¢nog usavrSavanja, izno3enja prijedloga i midljenja te stavova, kao i pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja koja su u uskoj vezi s obavljanjem djelatnosti i opc¢enito
obrtnistva, promicanja dobrih poslovnih obicaja, poslovnog morala, poslovne suradnje i
drugo.

Clanak 3.
U svom djelokrugu rada i organizaciji, strukovne sekcije duzne su se pridrzavati Statuta
Udruzenja i neposredno primjenjivati odredbe ovog Pravilnika.

Clanak 4.
Rad u strukovnim sekcijama je javan i odvija se kroz razli¢ite oblike djelovanja, suradnju i
povezivanje na sjednicama i drugim oblicima aktivnosti u svrhu medusobnog izvjestavanja,
razmjene iskustava, uskladivanju stavova, pokretanje zajedni¢kih akcija ¢lanova sekcije na
rjeSavanju pitanja za koja su zainteresirani.

I1. ORGANIZACIJA I DJELOKRUG RADA STRUCNIH SEKCIJA

Clanak 5.
Clanovi struéne sekeije su svi obrtnici ¢lanovi UdruZenja koji obavljaju istu ili srodnu
djelatnost za koju se osniva sekcija.

Strukovna sekcija osniva se, u pravilu, za onu djelatnost koja ima najmanje dvadeset &lanova,
a u skladu s Odlukom o vrsti, broju i uvjetima za osnivanje sekcija koju donosi Upravni odbor
UdruZenja na prijedlog ceha (Clanak 45. Statuta UdruZenja).

One djelatnosti koje imaju manje od dvadeset ¢lanova ukljuuju se u strukovnu sekciju
srodne djelatnosti.



Upravni odbor UdruZenja daje tumacenje $to sve spada u srodne djelatnosti.

Osnivanje novih, ukidanje ili izmjena postojec¢ih strukovnih sekcija donosi Upravni odbor
Udruzenja u skladu s ¢lankom 45. Statuta, a na prijedlog ceha.

Clanak 6.
Obrtnici, ¢lanovi Udruzenja neposredno sudjeluju u radu strukovne sekcije kojoj pripadaju,
imaju pravo i duznost da iznose prijedloge, misljenja, kao i raspravljaju sva pitanja koja su od
znacaja, kako za djelatnost za koju se osniva strukovna sekcija, tako i obrtnistvo u cjelini, a
posebno:

- iznose prijedloge i mi$ljenja za poduzimanje inicijative i razrjeSavanje pitanja
gospodarskog poloZaja ¢lanova te op¢enito uvjeta rada i poslovanja,

- poti¢u rjeSavanje pitanja od znaaja za obavljanje djelatnosti za koju se osniva
strukovna sekcija,

- predlazu uvodenje novih tehnologija, tehnoloskih metoda rada i tehnickih dostignuca,
poti¢u unapredenje kvalitete proizvoda i pruzanja usluga,

- razvijaju dobre poslovne obi¢aje i poslovni moral,

- brinu o pruzanju potrebne struéne pomo¢i ¢lanovima i upucuju ih na koristenje stru¢ne

literature,

- brinu o stru¢nom usavrSavanju &lanova putem strunih predavanja, seminara i
teCajeva,

- poti¢u sudjelovanje na struénim izlozbama, sajmovima, modnim revijama i drugim
manifestacijama,

- organiziraju struéne ekskurzije, izlozbe, manifestacije / sajmove

- brinu o struénom obrazovanju i usavrSavanju obrtnic¢kih kadrova,

- daju inicijativu za unapredenje programa strukovnog obrazovanja,

- sudjeluju pri utvrdivanju obrtni¢kih radionica u kojima se obavlja prakti¢no
obrazovanje, odnosno predstavnike u komisije za dodjelu licenci ,

- predlazu vjestake za sporove koji se vode pred Sudom ¢asti,

- poti¢u uspostavljanje i razvoj odredenih vrsta poslovnih odnosa,

- raspravljaju, razmjenjuju informacije te zauzimaju stavove o svim znaajnijim
pitanjima gospodarske politike i obrtniStva,

- putem tijela UdruZenja predlazu izmjene i dopune postoje¢ih propisa, kao i donoSenje
novih radi unapredenja uvjeta poslovanja i rada,

- analiziraju utjecaj propisa i drugih mjera gospodarske politike na razvoj djelatnosti i
obrtnistva te predlazu odgovarajuca rjeSenja,

- raspravljaju o politici cijena i kretanja cijena proizvoda usluga,

- provode i prate izvr§enje odluka, zaklju¢aka i preporuka Skupstine i drugih tijela
UdruZenja,

- obavljaju i druge poslove i zadatke koji proizlaze iz odluka, preporuka i zakljucaka
tijela Udruzenja obrtnika.



Clanak 7.
Strukovne sekcije rade u skladu s programom rada. Osnovu za izradu programa rada sekcije
gine poslovi iz djelokruga rada sekcije, kao i izvr§avanje planova i zadataka SkupStine i
Upravnog odbora UdruZenja.

Clanak 8.
Prijedlozi, zaklju&ci, stavovi i preporuke sa sjednica strukovnih sekcija upucuju se tijelima
Udruzenja nadleznim za njihovo rjesavanje.

Obaveza je strukovnih sekcija redovitog pracenja i analiziranja provodenja zakljucaka, kao i
poduzimanje konkretnih mjera i akcija za njihovu realizaciju.

III. RADNA TIJELA STRUCNIH SEKCIJA I DRUGI OBLICI DJELOVANJA

Radna tijela koja obavljaju poslove i zadatke iz djelokruga rada strukovnih sekcija jesu:
- Skupstina sekcije
- Poslovni odbor sekcije
- druga radna tijela

SKUPSTINA SEKCIJA

Clanak 9.
Skupstina sekcije je najvise radno tijelo sekcije. Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi koji pripadaju
djelatnosti, odnosno djelatnostima za koje je sekcija osnovana. Clanovi sekcije na sjednici
Skupstine sekcije raspravljaju o svim pitanjima iz svog djelokruga rada kao i ostalim
pitanjima iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika.

Clanak 10.
Skupstina sekcije:

1. usvaja godiSnji izvjestaj o radu sekcije

2. bira i razrjeSava procelnika, zamjenika procelnika i tajnika sekcije

3. bira i razrjeSava ¢lanove poslovnog odbora sekcije

4. predlaze Cehu imenovanje i razrjeSenje predstavnika/e sekcije u SkupStinu
UdruZenja kao i predstavnika/e sekcije u pripadajuci Ceh

5. raspravlja o svim znaCajnijim pitanjima struke i o tome donosi odgovarajuce
zakljucke

6. raspravlja i odlucuje o drugim pitanjima iz svoje nadleznosti

Clanak 11.

Sjednice Skupstine sekcije odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jedanput godiSnje.
Sjednicu Skupstine sekcije (u nastavku sjednica) sazivaju Procelnik i Tajnik Sekcije, a njome
predsjedava Procelnik Sekcije .
Sjednica Skupstine sekcije se mora sazivati i :

- na zahtjev Upravnog odbora ili Predsjednistva UdruZenja

- na zahtjev zbora pro¢elnika i tajnika strukovnih sekcija

- na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova sekcije uz navodenje tema koje treba staviti na

dnevni red.



Ukoliko ProcCelnik i Tajnik ne sazovu sjednicu kada su to duzni uéiniti, sjednicu ¢e sazvati
Predsjednik Udruzenja.

Clanak 12.
Prije sazivanja sjednice za njezino odrzavanje utvrduju se u Struénoj sluzbi uvjeti za
odrzavanje sjednice (vrijeme, datum odrZavanja, mjesto i dnevni red).

Clanak 13.
Za sjednicu se svakom ¢lanu strukovne sekcije dostavlja poziv koji se otprema putem poste ili
elektronske poste.
Poziv za sjednicu Skupstine sadrzi: redni broj sjednice, dan, sat i mjesto odrzavanja sjednice,
te prijedlog dnevnog reda.

Poziv za sjednicu koji sadrzava i prijedlog dnevnog reda i ukoliko postoje odgovarajuci pisani
materijal za predloZeni dnevni red, dostavlja se elektronskom postom najmanje osam dana
prije datuma odredenog za odrZzavanje sjednice.

Iznimno kada se provode izbori za novo mandatno razdoblje poziv za sjednicu Skupstine
sekeije obvezno se otprema putem poste i dostavlja najkasnije osam dana, a u pravilu 14 dana
prije odrzavanja sjednice.

Iznimno, kada za to postoje opravdani razlozi o kojima odluduju Progelnik i Tajnik , sjednica
sekcije se moZe sazvati i u kraCem roku i bez utvrdenog dnevnog reda.

Clanak 14.
Svako pitanje i temu koja se raspravlja na sjednici prethodno raspravlja poslovni odbor.

Poslovni odbor utvrduje prijedlog, odnosno misljenje za sjednicu Skupstine.

Clanak 15.
Na sjednici Skupstine sekcije mogu se o svakom prijedlogu i predmetu rasprave iznositi
prijedlozi, preporuke, misljenja i zakljuccei. Zakljuei se donose prihvacanjem veéine prisutnih
¢lanova. Ukoliko se glasa o viSe prijedloga, usvojen je onaj za koji se izjasni veéi broj
prisutnih.

Glasanje na sjednici je javno i provodi se istovremenim izja$njavanjem prijedloga ZA,
PROTIV ili SUZDRZAN.

POSLOVNI ODBOR, PROCELNIK I TAJNIK

Clanak 16.
Poslovni odbor je izvr$no tijelo Skupstine sekcije. Clanovi Poslovnog odbora odgovorni su za
svoj rad Skupstini sekcije.

Clanak 17.
Poslovni odbor broji od 5 do 11 ¢lanova. Broj ¢lanova poslovnog odbora utvrduje i bira
Skupstina sekcije na sjednici, ovisno o broju ¢lanova sekcije.

Clanak 18.
Mandat ¢lanova Poslovnog odbora traje Cetiri godine s pravom ponovnog izbora.



Mandat ¢lanova Poslovnog odbora moze prestati:
- opozivom od strane Skupstine sekcije,
- prestankom obavljanja djelatnosti,
- podnoSenjem ostavke,
- opozivom od strane Upravnog odbora Udruzenja, a na prijedlog Skupstine Sekeije
- stegovnom mjerom Suda Casti

Ukoliko je mandat ¢lana poslovnog odbora prestao prije isteka mandata, Skupstina Sekcije na
njegovo mjesto ¢e izabrati novog ¢lana do isteka vremena za koje je bio izabran prethodno
izabrani ¢lan.

Clanak 19.
Poslovni odbor radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi.
Sjednice poslovnog odbora saziva Procelnik sekcije.
U sluéaju odsutnosti Pro¢elnika sekcije, sjednicu saziva Zamjenik procelnika ili Tajnik.

Poziv za sjednicu Poslovnog odbora dostavlja se najmanje osam dana prije datuma odredenog
za odrzavanje sjednice.

Iznimno, kada za to postoje opravdani razlozi o kojima odlu¢uje Procelnik sjednica Poslovnog
odbora se moZe sazvati i u kratem roku i bez utvrdenog dnevnog reda.

Clanak 20.
Poslovni odbor:

- donosi godi3nji program rada sekcije koji dostavlja Skupstini sekcije na znanje

- razmatra i promice djelatnost sekcije

- potice, razvija i $titi dobre poslovne obi¢aje i poslovni moral ¢lanova sekcije

- inicira izmjene i dopune propisa kojima se ureduju uvjeti poslovanja

- predlaze Skupstini sekcije predstavnike/e u Skupstinu Udruzenja kao i predstavnika/e
sekcije u pripadajuci Ceh,

- u skladu s ¢lankom 17. Statuta UdruZenja moze predloziti Skupstini Sekcije opoziv
predstavnika u Skupstini UdruZenja i prije isteka mandata;

- provodi odluke, zakljucke i preporuke Skupstine sekcije i tijela Udruzenja,

- prati ostvarivanje zadataka predvidenih programom rada sekcije i UdruZenja,

- predlaze, utvrduje pitanja i teme za raspravu te daje prijedloge i miSljenja za rad
sekcije,

- putem predstavnika sekcije u Skupstini UdruZenja inicira rasprave o bitnim pitanjima,

- potite ostvarivanja prava i duznosti ¢lanova utvrdenih Statutom UdruZenja i ovim

Pravilnikom,
- u skladu s programom rada priprema sjednice i potrebne materijale za sjednice
sekcije,

- djeluje i u ostalim slu¢ajevima utvrdenim Statutom i odlukama Skupstine i Upravnog
odbora Udruzenja.

Clanak 21.
Poslovni odbor pravovaljano odluduje kada sjednici prisustvuje viSe od polovice njegovih
¢lanova i kada se za prijedlog izjasni veéina prisutnih ¢lanova.

Clanak 22.
Pro&elnika, Zamjenika procelnika i Tajnika strukovne sekcije bira Skupstina sekcije.



[znimno, ProCelnika i Tajnika moZe imenovati Upravni odbor UdruZenja.

Procelnik, Zamjenik procelnika i Tajnik sekcije biraju se na vrijeme od &etiri godine i mogu
biti ponovno birani.

Procelnik, Zamjenik procelnika i Tajnik sekcije za svoj rad odgovaraju Skupstini sekcije,
Poslovnom odboru i tijelima Udruzenja.

Procelnik, Zamjenik i Tajnik su po svojoj funkciji ¢lanovi Poslovnog odbora.

[znimno, Pro¢elnika, Tajnika i ¢lanove Poslovnog odbora sekcije moze imenovati Upravni
odbor Udruzenja i to:

- uslucaju odluke Upravnog odbora o spajanju dvije ili vise sekcija

- zbog ne donosenja ili ne provodenja godi$njeg programa rada

- zbog neaktivnosti sekcije u skladu s ¢lankom 11. stavka 1. ovog Pravilnika

- zbog neaktivnosti Poslovnog odbora sekcije.

ProCelnik, Tajnik i ¢lanovi Poslovnog odbora imenovani na ovaj na¢in vrse funkciju do isteka
mandata.

Clanak 23.
Procelnik sekcije predstavlja i zastupa sekciju u okviru Statuta UdruZenja i ovog Pravilnika,
brine o provedbi programa rada sekcije i zadataka utvrdenih programom rada UdruZenja te
odluka i zakljuc¢aka Skupstine i drugih tijela Udruzenja.

U odsutnosti ili sprije¢enosti pro¢elnika sekcije zamjenjuje zamjenik procelnika.

Clanak 24.
Ukoliko to Skupstina sekcije odlu¢i mogu se osnivati i druga stalna i povremena tijela, prema
potrebi, kao Sto su komisije i odbori.
Njihovo trajanje, sastav, djelokrug ovlastenja, utvrduju se odlukom o njihovom osnivanju.
U slucajevima iz stavka 1. i 2. ovog Clanka Skupstina sekcije bira i predsjednike i ¢lanove
takvih tijela.

ZBOR PROCELNIKA I TAJNIKA

Clanak 25.
Zbor procCelnika i tajnika (u nastavku: Zbor) ¢ine svi pro€elnici, zamjenici procelnika i tajnici
strukovnih sekcija.

Sjednice Zbora saziva i njima predsjedava predsjednik Udruzenja.
Sjednicama Zbora predsjedava predsjednik UdruZenja ili njegov zamjenik.

Clanak 26.
Sjednice Zbora Procelnika, Zamjenika pro¢elnika i Tajnika odrzavaju se radi unapredenja
suradnje, medusobnog obavjeStavanja, ostvarivanja zadataka utvrdenih programom rada i
odluka i zakljucaka tijela UdruZenja.
O prisutnosti na sjednicama se vodi evidencija.



Clanak 27.
Stavovi i zakljuéci sa sjednice Zbora obavezno se upucuju Upravnom odboru na razmatranje
radi donoSenja kona&ne odluke o poduzimanju aktivnosti u svezi s istima.

IV.  POSLOVNI RED NA SJEDNICAMA

Clanak 28.
Sjednice sekcije su javne.
Sjednicama sekcije predsjedava Pro¢elnik sekcije ili njegov zamjenik.
Ukoliko se sjednica saziva u skladu s ¢lankom 11. stavak 2. crtica 1. ovog Pravilnika, sjednici
predsjedava jedan od ¢lanova Upravnog odbora kojeg odreduje Predsjednik Udruzenja.

U sludaju sprijedenosti ili odsutnosti Pro¢elnika i njegovog zamjenika, sjednicu saziva i njome
predsjedava Tajnik sekcije.

Clanak 29.
Prisustvovanje i sudjelovanje u radu sjednice je pravo i duznost svih ¢lanova sekcije.

Pored ¢lanova sekcije u radu sjednice, bez prava odlu¢ivanja mogu sudjelovati i ¢lanovi tijela
Udruzenja i drugi uzvanici.

Clanak 30.
O radu na sjednici, kao i odrzavanju reda na sjednici sekcije, Poslovnog odbora ili drugog
radnog tijela brine predsjedatelj sjednice.

Clanak 31.
Nakon otvaranja sjednice, predsjedatelj sjednice daje potrebna objasnjenja o radu sjednice.

Prema dostavljenom pozivu za sjednicu predsjedatelj predlaze usvajanje dnevnog reda.

Clanak 32.
Prije utvrdivanja dnevnog reda ¢lanovi sekcije mogu zatraziti dodatna objasnjenja i postavljati
pitanja prodelniku i tajniku strukovne sekcije, odnosno predstavniku tijela Udruzenja ili
radnicima Stru&ne sluzbe, ukoliko su pozvani da prisustvuju sjednici.

Na postavljena pitanja odgovori se mogu dati na samoj sjednici, a ukoliko to nije moguce na
prvoj iduéoj sjednici.

Clanak 33.
Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu.
Na sjednici se o svakom predmetu na dnevnom redu raspravlja prije zauzimanja stava i
odlucivanja.
U tijeku rasprave mogu se iznositi prijedlozi i miSljenja kao i traziti objaSnjenja.
O pojedinom predmetu raspravlja se dok ima prijavljenih govornika.

) | Clanak 34.
Clanovi sekcije mogu odlugiti da se odredene odluke, zaklju¢ci i preporuke donose i bez
prethodne rasprave.



Clanak 35.
Govornik ne moze govoriti na sjednici prije nego zatraZi i dobije rije¢ od predsjedatelja
sjednice.

Govornika moZe opomenuti na red ili prekinuti u govoru samo predsjedatelj.

Na sjednici se moze odluiti da se govornik za raspravu o istoj temi moZe javiti samo
jedanput.

Clanak 36.
O radu na sjednici skupstine sekcije, Poslovnog odbora ili drugog tijela vodi se zapisnik.

Zapisnik sa sjednice sekcije, odnosno poslovnog odbora vodi tajnik sekcije, odnosno ¢lan
sekcije kojeg predloZi procelnik, a za druga radna tijela predsjedatelj na sjednici.

Clanak 37.
Zapisnik o radu na sjednicama vodi se u knjizi zapisnika strukovne sekcije i sadrzi osnovne
podatke o radu sjednice s odgovaraju¢im prijedlozima i zakljucima.

Zapisnik potpisuje predsjedatelj sjednice i zapisnicar.

Knjiga zapisnika ¢uva se u Struénoj sluzbi Udruzenja.
Knjigu zapisnika nije dopusteno iznositi iz prostorija UdruZenja.

Clanak 38.
Izvod iz zapisnika sa sjednice, odnosno poslovnog odbora prema potrebi dostavlja se
Upravnom odboru Udruzenja i drugim zainteresiranim tijelima.

Pravo ¢lanova sekeije je da od poslovnog odbora zatraze prije pocetka sjednice informaciju o
izvrSenju zakljucka, odnosno provodenju odluka s prethodne sjednice.

V. IZBORI I RAZRJESENJA

Clanak 39.
Sekceije mogu imati svoje predstavnike u Skupstini UdruZenja i Cehu.

[zbori predstavnika sekcije, kao i sastav Skupstine UdruZenja utvrduju se posebnom odlukom
o raspisivanju izbora, a u skladu s ¢lankom 16. Statuta UdruZenja.

Predstavnike strukovne sekcije u Ceh bira Skupstina sekcije.
Skupstina sekeije predlaze Cehu imenovanje predstavnika sekcije u Skupstinu UOGZ.

Clanak 40.
Izbor €lanova za Poslovni odbor, Procelnika, Zamjenika progelnika i Tajnika provodi se na
sjednici Skupstine sekcije.

Prijedlog za izbor moze podnijeti Poslovni odbor Sekcije na sastanku odrzanom prije sjednice
Skupstine.



Prijedlog za izbor kandidata iz stavka 1. ovog ¢lanka moZze podnijeti i grupa od najmanje 10
¢lanova strukovne sekcije, ako ovim Pravilnikom nije drugacije odredeno.

Osim uvjeta utvrdenih Statutom Udruzenja dodatni kriterij za izbor Procelnika i Tajnika
strukovnih sekcija je aktivnost u radu Poslovnog odbora sekcije u najmanje jednom mandatu,
osim za novoformirane sekcije gdje ¢ée se vrednovati dosadasnja aktivnost prema sluzbenoj
evidenciji Udruzenja.

O izboru Proéelnika, Tajnika i ako se bira i zamjenik procelnika, kao i ¢lanova Poslovnog
odbora, ¢lanovi sekcije odluéuju na sjednici Skupstine sekcije javnim glasovanjem.

Javnim glasovanjem ¢lanovi Skupstine sekcije izjasnjavaju se dizanjem ruku.
Rezultat glasovanja objavljuje predsjedatelj sjednice nakon provedenog glasovanja.

Clanak 41.

Skupstina sekcije moZe predloziti Cehu da opozove Elana Skupstine imenovanog ispred
sekcije i tijela u koje je imenovan kao predstavnik sekcije u sluc¢aju da:

- se predstavnik ne pridrzava odredbi Statuta,

- ne provodi odluke Skupstine Udruzenja, poslovnog odbora i skupstine sekcije, kao i

drugih tijela Udruzenja,
- povrijedi dobre poslovne obicaje u obavljanju obrta
- stavi mandat na raspolaganje.

Ukoliko mandat ¢lanova u Skupstini i tijelima Udruzenja obrtnika prestaje u skladu s ¢lankom
17. Statuta Udruzenja, Skupstina sekcije predloZit ¢e Cehu zamjenskog ¢lana kojeg potvrduje
Skupstina UOGZ-

Mandat zamjenskog Clana traje do isteka mandata tijela u koje je imenovan odnosno
provodenja izbora za novo mandatno razdoblje .

Clanak 42.
Pitanja poslovnog reda i izbora i imenovanja koja nisu rijeSena ovim Pravilnikom rjesavaju se
temeljem odluke Skupstine sekcije koja se donosi na samoj sjednici.

VI. FINANCIRANJE I SREDSTVA

Clanak 43.
Program rada sekcije Poslovni odbor je duzan donijeti do kraja listopada tekuce godine za
idu¢éu financijsku godinu. Na temelju programa rada sekcije Upravni odbor UdruZenja
obrtnika u skladu s financijskim moguénostima osigurat ¢e u financijskom planu UdruZenja
sredstva za rad sekcija.

VII. STRUCNA SLUZBA UDRUZENJA

Clanak 44.
Stru¢na sluzba, pored poslova za tijela Udruzenja obavlja i poslove za potrebe strukovnih
sekcija i to:
- pruza pomo¢ strukovnim sekcijama i cehovima pri izradi godiSnjih planova;
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- godisSnje planove sekcija razraduje i uvrstava u financijski i godi$nji program rada
Udruzenja

- za sjednice stru¢nih sekcija obraduje prijedloge i rjeSenja i preporuke donesene na
sjednicama tijela Udruzenja i drugih tijela i institucija;

- za potrebe sekcija prati, analizira i obraduje zakonodavstvo i gospodarska kretanja
vezana uz djelatnost pojedine sekcije;

- prati rad strukovnih sekcija, uo¢ava specifi¢nosti i o tome izvjestava tijela Udruzenja,

- priprema, organizira, animira ¢lanove na sudjelovanje na struénim seminarima te
prezentacijama, revijama, izlozbama i sajmovima;

- na zahtjev sekcije osigurava struénu literaturu i informacije o novim tehni¢kim i
tehnoloSkim dostignué¢ima i materijalima radi unapredenja rada i poslovanja,

- pomaze u pripremi i organizaciji za odrzavanje stru¢nih seminara, savjetovanja i
predavanja;

- prema potrebi prisustvuje u radu sjednica sekcija,

- vodi evidenciju ¢lanstva po strukovnim sekcijama i uzim specijalnostima.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSE ODRREDBE

Clanak 45.
[zmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Upravni odbor UdruZenja, kao i tumacenje ovog
Pravilnika.

Clanak 46.
Stupanjem na snagu izmjena i dopuna ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu
strukovnih sekcija donesen 27. sije¢nja 2015. godine.

Clanak 47.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 19. rujna 2023.

Predsjednik UdruZenja
Ivica Zanetti
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